FERDINAND GROSS GRUPPE

Ferdinand Gross GmbH & Co. KG

70771 Leinfelden-Echterdingen
DaimlerstraBe 8

Telefon: +49 711 1604-0

Fax: +49 711 1604-2609
info@schrauben-gross.de
www.schrauben-gross.de

Ferdinand Gross Dresden

01109 Dresden

Zur Wetterwarte 50, Haus 301
Telefon: +49 351 85007-0
Fax: +49 351 85007-709
dresden@schrauben-gross.de
www.schrauben-gross.de

Ferdinand Gross Hungary Kft.

2800 Tatabanya
Szarkalab u. 3.

Telefon: +36 14257523
Fax: +36 1 4270463
info@schrauben-gross.hu
www.schrauben-gross.hu

Ferdinand Gross Polska Sp. z o.0.

51-317 Wroctaw
Ul. Bierutowska 81

Bud. A
Telefon: +48 71 3376660
Fax: +48 71 3725467

info@schrauben-gross.pl
www.schrauben-gross.pl

Ferdinand Gross Czech, s.r.o.

Praha 4 - Podoli

Ve Svahu 482/5

Telefon: +420 236 163 666
Fax: +420 236 163 667
info@schrauben-gross.cz
www.schrauben-gross.cz

Ferdinand Gross Romania S.R.L.

310229 Arad

Calea Timisorii Nr. 212/2
Telefon: +40 357 435 926
Fax: +40 357 435 927
info@schrauben-gross.ro
www.schrauben-gross.ro
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Zentrale Ferdinand Gross Stuttgart
Weitere Standorte:

Dresden

Tatabanya (Ungarn)

Wroctaw. (Polen)

Prag (Tschechien)

Arad (Rumanien)

verbinden

Europa ist kein Ziel, sondern ein Weg.

Kontinuitat, Erfahrung und Qualitdt stehen bis heute
far das Unternehmen Ferdinand Gross. Seit Uber 150

Jahren sind wir bestrebt, eine vertrauensvolle, langfristige

Partnerschaft mit unseren Kunden einzugehen. Wir sind der
alteste Schraubenhandler Deutschlands: das Unternehmen
ist bereits in funfter Generation in Familienbesitz und
mittlerweile in vielen europaischen Landern vertreten.
Die funf Saulen des Unternehmens — Verbindungstechnik,
Zeichnungsteile, Technische Sortimente, Werkzeuge
und Chemie — bilden das breitgefacherte Sortiment von
Ferdinand Gross. Unseren besonderen Service erleben Sie

1864 Grundung durch

Ferdinand Gross
in Stuttgart,

1904 1933

Ernennung zum
koéniglichen

HauptstatterstraBe, Hoflieferanten
als Eisenwaren-
handlung
1908 Die S6hne Alfred
1890 Umzug in die und Emil Gross
treten in die

OlgastraBe und

Erweiterung G'eschéftsfuhrung

ein

Weiterfihrung des
Unternehmens durch
Franz Hering

1964

im C-Teile-Management: Hier bieten wir lhnen sehr viel
mehr als nur Schrauben. Mit unserem Kanban-System
Ubernehmen wir auch fur Ihr Unternehmen die kom-
plette C-Teile-Logistik — konzentrieren Sie sich auf lhr
Kerngeschaft. Wir sind fir die Anforderungen der Zukunft
gerUstet, weil wir Uber unsere Unternehmensgrenzen
hinausschauen — und kénnen deshalb das Tempo im Markt
mitbestimmen. Mit Erfolg: Fir unsere Innovationen und
Leistungen wurden wir bereits mehrfach ausgezeichnet.
Gerald Hering, geschéftsfiihrender Gesellschafter (links)
und Thomas Erb, Geschaftsfiihrer (rechts)

1971

Umzug in den
Neubau nach
Leinfelden mit
Verwaltungstrakt
und Lager

1991 Gerald Hering,

Sohn von Dieter
Hering, tritt in die

Die S6hne von Franz
Hering, Gunther

und Dieter, teilen Geschaftsfuhrung
sich die Fihrung des ein; Grindung der
Unternehmens NL Dresden
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Unser Leistungsportfolio

C-TEILE M ANAGEMENT
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« Drehteile
» Frasteile

« Stanzteile 5

Marktwirtschaft ist Hochleistungssport.

Das rasante Tempo im Markt verlangt klrzeste,
unburokratische Entscheidungswege. Daflr sor-
gen hochmotivierte, kompetente Mitarbeiter
ebenso wie eine reibungslose Logistik — und
Nervenstarke, wenn doch mal etwas schief zu
laufen droht. Marktneuheiten und innovative
Verbesserungen, die das Unternehmen frliher
als die Konkurrenz auf den Markt gebracht hat,
tragen mafBgeblich zum Umsatz bei. Damit das
so bleibt, investiert das Top-Management viel
Zeit in Innovationsarbeit und bildet sich perma-

2007 Grindung der
Auslandsgesell-
schaften in Prag (CZ)

Grandung der
und Arad (RO)

Auslands-
gesellschaften in
Budapest (HU)
und Wroctaw (PL)

2009 Komplette
Modernisierung
der Logistik

nent weiter. Mit ein Grund far die Jury der
.Top 100" unter der Schirmherrschaft von
Ranga Yogeshwar, Ferdinand Gross die begehr-
te Auszeichnung als eines der innovativsten
Unternehmen im deutschen Mittelstand auch
im Jahr 2015 zu verleihen — zum sechsten Mal
nach 2006, 2007, 2009, 2011 und 2013.

Besuchen Sie uns bei YouTube und
erfahren Sie mehr Gber Ferdinand Gross:
Einfach den nebenstehenden QR-Code
mit Smartphone oder Tablet scannen.

EinfUhrung

der Kanban-
Visualisierungs-
software FALCON

10jahriges
Jubildaum der

150 Jahre Ferdinand
Gross; Umzug der
Niederlassungen in
Dresden, Polen und
Ungarn in neue, groé-
Bere Raumlichkeiten

2016

Tochtergesellschaften
in Ungarn und Polen

Auszeichnung der
Deutschen Bahn AG
zum , Lieferant des
Jahres 2016"




Im Team unschlagbar

Schneller. Produktiver. Innovativer. Und fiir die Zukunft bestens geriistet.

Ferdinand Gross lebt von seinen Mitarbeitern. Sie lie-
fern die Ideen und Innovationen, die uns so erfolg-
reich machen - jeden Tag aufs Neue. Nur folgerichtig
also, dass die meisten Verbesserungsvorschlage, die wir
bei Ferdinand Gross umsetzen, von unserer ,excellent
s|lcrew” kommen. RegelméaBige Mini-Schulungen sorgen
dafr, dass das Know-how unserer Mitarbeiter konstant
hoch bleibt. In unserer Ferdinand Gross Akademie kdn-
nen sie sich zusatzlich in vielen Bereichen kostenlos wei-
terbilden und erhalten ein Abschlusszertifikat als Quali-
fikationsnachweis.

Und weil wir unseren Kunden die beste Unterstitzung
bieten wollen, bilden wir unseren Nachwuchs am lieb-
sten selbst aus. Eine Ausbildung bei der Firma Ferdinand
Gross ist nicht irgendeine Ausbildung, ganz gleich in
welchem Bereich. Unsere Azubis haben sich far eines
der fihrenden GroBhandelsunternehmen im Bereich
Verbindungselemente in Deutschland entschieden -
und wir arbeiten gemeinsam mit ihnen daran, diese
Position auszubauen.

Besuchen Sie uns im Social Web auf Facebook, Xing oder
flickr und lernen Sie uns noch besser kennen.

Team Challenge - Ferdinand Gross Mitarbeiter kdnnen Uber das Jahr verteilt an

kostenfreien Veranstaltungen teilnehmen. Das reicht von Ski-Ausfahrten, Kletter-

und Tanzkursen Uber Selbstverteidigung, einen Fussball-Cup und Mountainbike-

Ausfliigen bis hin zu Bowling-Abenden, einem Race in der Karthalle oder Pilates-

Ubungen fiir Kérper und Geist.
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Miteinander. Nicht gegeneinander
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Eine Schraube ist nichts ohne das Team, das dahinter steht.

AufunserTeamkoénnenSiesichverlassen.Denn die meisten Verbesserungsvorschlage,
die wir bei Ferdinand Gross umsetzen, kommen aus der Belegschaft. Damit keine
Idee verloren geht, gibt es in jedem Fachbereich eine wodchentliche Sitzung,
die bei uns ,Stehung” heiBt, weil sie kurz und knapp ihre Funktion erfallt. Die
Verbesserungsvorschldage werden gesammelt, ihr Status kann jederzeit Uber das
Kaizen-Board im Intranet verfolgt werden. Die Anregungen unserer Mitarbeiter
tragen maBgeblich dazu bei, dass Ferdinand Gross erfolgreich am Markt besteht.
Und dass dieses Konzept nicht ganz falsch sein kann, bestatigt die Auszeichnung
. Top Arbeitgeber”, die uns das Institut fir Fihrung und Personalmanagement der
Universitat St. Gallen bereits 2007 und auch 2014 verliehen hat. Ferdinand Gross
gehort damit zu den 100 besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand.
JEhrlichkeit”, ,Loyalitat”, ,Respekt”: alles Werte, die unseren Mitarbeitern
viel bedeuten - bei ihrer taglichen Arbeit, beim Umgang mit Kunden und beim
Umgang mit Kollegen. So entsteht ein produktives Team, das miteinander und
nicht gegeneinander arbeitet. Das garantiert, dass Auftrage gleitend und nahtlos
von Abteilung zu Abteilung flieBen. Gelebt wird dieser Teamgeist auch bei der
Team Challenge und beim regelmaBig erscheinenden Jahreskalender. Fir den
schlipft ,the excellent s|crew” jedes Jahr aufs Neue in ungewohnte Rollen: als
Filmstars, Serienhelden oder Musikidole.

Sarke Vadbindusgen

Tesp-Arkeri geber

SRR R L L e TR

Top-Arheilgebes
ELa ]

Lernen Sie die Karriere-
maoglichkeiten bei
Ferdinand Gross kennen:
Einfach den QR-Code
scannen.
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Was immer

Auf der Suche nach der Schraube im Heuhaufen?

Als Spezialist fir Verbindungsteile ist unser Sortiment
so vielfaltig wie die Erfordernisse Ihrer Produktion.
Nahezu jeden Artikel, der in Ihrer Wertanalyse als C-Teil
eingestuft wird, kénnen wir liefern. Wir beliefern Sie
mit Schrauben und Normteilen just-in-time: So erhalten
Sie immer das richtige Teil zum optimalen Zeitpunkt.
Ob Verbindungstechnik, Oberflachen und Schrauben-
beschichtungen, Zeichnungsteile, Technische Sortimente,
Werkzeuge oder Chemie-Produkte — all unsere Waren
zeichnen sich durch eine exzellente Qualitat aus. Und
unseren erstklassigen Service bekommen Sie noch dazu.

Sie suchen

Bei der Unmenge von unterschiedlichen C-Teilen, die
in der Fertigung zum Einsatz kommen, verliert man als
AuBenstehender schnell den Uberblick. Jede Schraube
wird in unterschiedlichsten Materialien und Oberflachen
nachgefragt und bei der Vielzahl von Herstellern gilt es,
diejenigen herauszufinden, bei denen Qualitat und Preis
absolut passen. Nach Ihren MaBen und Anforderungen
organisieren, Uberwachen und liefern wir lhr ganz indi-
viduelles Zeichnungsteil. Wir arbeiten mit Lieferanten
und Kunden seit Jahrzehnten zusammen und unser
Know-how ist so tief wie unser Sortiment.
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Das bekommen Sie von uns

Unser Lieferprogramm

B Verbindungselemente
Schrauben mit Innensechskant/Innensechsrund
Sechskantschrauben
Gewindestifte, Verschlussschrauben
Schrauben mit Kreuzschlitz oder Schlitz
HV-Schrauben, -Muttern, -Scheiben
Blech-, Bohr-, Kerbschrauben
Gewindeschneidende und -formende Schrauben
Holzschrauben, Spanplattenschrauben
Muttern, Scheiben
Sicherungselemente fir Gewinde, Wellen, Bohrungen
Stifte
Maschinenelemente

B Zeichnungsteile
Drehteile, Kaltpressteile, Warmpressteile,
Fras- und Stanzteile, Montageteile

Die Ferdinand Gross Gruppe in Zahlen:

B 250 Mitarbeiter

M 15.000 Kunden

B Uber 1.000 Kanban-Kunden mit Gber 1.500 Kanban-
Lagerorten

B mehr als 500.000 Kanban-Behalter im Einsatz

M eigene LKWs und Kanban-Express-Fahrzeuge

B Umsatz: ca. 70 Mio. Euro pro Jahr, davon mehr

als 75 Prozent mit C-Teile-Management

B Oberflachenbeschichtung

Galvanische Oberflachen (Cr(VI)-frei)
Zinklamellentberzige (NOF Metal Coatings, Dorken)
Chemische Schraubenbeschichtungen (klebende,
klemmende und dichtende)

Technische Artikel

Elektroteile, Kugellager, Dichtungen, Pneumatikteile,
Hydraulikteile u.v.m.

Chemische Produkte

Bohr- und Schneid-Ol

Industrie-Reiniger

Hochleistungs-Schmierstoff

Weiles Sprihfett PTFE

Multifunktions-Ol

B Werkzeuge

Qualitatswerkzeuge runden das Sortiment ab.



eI
SR EE i G

iR ELE

'i.-j-a.-:-_-:-'c':.-_-.r'”f FFF Ewypy
e

o o . ‘I-. " -
Wiz B 0

e B P

.i'_-'

Intelligente Logistik

Standig in Bewegung - das Multishuttle-Prinzip.

Stillstand bedeutet Rickschritt — das wissen wir genauso
gut wie Sie. Deshalb haben wir unsere gesamte Logistik
von Grund auf modernisiert. Herzstlick ist das Multishuttle-
System von Dematic. Als Ware-zum-Mann-System gewahr-
leistet es eine wesentlich hohere Effizienz als die gan-
gigen Mann-zur-Ware-Lésungen — bis zu 100 Tonnen
Ware werden taglich im Warenein- und -ausgang verar-
beitet. Weitere Vorteile: Die Auftragsdurchlaufzeiten
betragen nur noch 30 bis 60 Minuten — flr Sie als Kunden
bedeutet dies mehr Flexibilitdt und Service. Zudem redu-
ziert sich die Anzahl der Packstlicke pro Auftrag. Am Ende

Die Logistik auf einen Blick:

W 98 Prozent Lieferbereitschaft — auf uns kénnen Sie sich
verlassen

B Insgesamt 120.000 Fachbodenplatze und 20.000
Palettenstellplatze

B 100.000 Normteile, 25.000 kundenspezifische Teile und
11.000 Werkzeuge standig auf Lager. 10.000 Kunden-
zeichnungen werden bei Ferdinand Gross verwaltet

M 5.000 Verkaufspositionen pro Tag im Warenausgang

einer Schicht sind auBerdem alle Auftrage auf dem Weg
zum Kunden. Auch Kanban-Kunden profitieren von die-
sem innovativen System: Die Auftragsdurchlaufzeit ver-
kirzt sich enorm — von durchschnittlich einer Woche auf
gerade mal einen Tag. AuBerdem verringert sich die Zahl
der Fahrten, da zur Befillung nicht mehr die urspriinglich
verwendete leere Kiste bendtigt wird, sondern beliebige
Kisten vor dem Beflllen neu etikettiert werden. Der
Rlcktransport leerer Kisten kann dadurch geblndelt
erfolgen. Ein Effekt, der sich auch auf die Umwelt positiv
auswirkt und Transportkosten drastisch senkt.

B Jeweils etwa 40 Tonnen Warenein- und -ausgang pro Tag
B Umschlagleistung: tiber 1.000 Picks pro Stunde

B Dimensionen des Behalterlagers: 12 Meter Regalh6he mit
30 Ebenen, 31 Meter Regallange, 19 Meter Regalbreite

B Multishuttle Roaming: 5 Gassen mit 20 Shuttles,
600 Doppelspiele pro Stunde

B Multishuttle Captive: obere 12 Ebenen einer Gasse,
12 Shuttles, 600 Doppelspiele pro Stunde

W Bis zu 4-fach-tiefe Belegung mit Behaltern méglich
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In atemberaubender Geschwindigkeit

Hochregallager

und
engen-
ommissionie

_ Wareneingang

.-"!!..h

Multishuttle Behalterlager

Warenausgang

]

Kombination zweier Systeme sorgt fiir mehr Effektivitat.

Der Clou bei der fur Ferdinand Gross realisierten Lésung
ist die erstmalige Installation der Multishuttle-Varianten
.Captive” und ,Roaming” in einem Regalblock mit bau-
gleichen Shuttles in beiden Bereichen. Ein Multishuttle
pro Lagergasse erreicht mittels Lift jede Ebene und fahrt
dann auf der Schiene zum gewtinschten Lagerplatz. Die
einzelnen Shuttles werden Uber Lifte auch zwischen
den Ebenen umgesetzt - in einer beeindruckenden

Geschwindigkeit. Dabei kommen im Roaming-Bereich
20 Shuttles zum Einsatz, die 60.000 Stellplatze bedie-
nen mit einem Durchsatz von 600 Doppelspielen pro

Stunde. Im Captive Bereich sind 12 Shuttles im Einsatz,
bedient werden 5.500 Stellplatze bei 600 Doppelspielen
pro Stunde. Das Roaming-System dient vor allem zur
Bevorratung der am starksten vom Kunden nachge-
fragten Artikel, wodurch die Verfugbarkeit und die
Flexibilitat erhéht werden kénnen. Der Captive-Bereich
dient zur auftragsbezogenen Bereitstellung der Artikel
aus dem Roaming-Bereich, dem Fachbodenlager oder
kommissionsbezogenem Nachschub. Hier ist jede Ebene
einer Lagergasse mit einem eigenen Multishuttle ausge-
rustet. Beeindruckend, finden Sie nicht auch?
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Vertrauen Sie uns

Computergestiitztes Qualitatsmanagement trifft auf High Tech-Labor - viel Aufwand fiir kleine Teile.

150 14001

Mit der EinfUhrung unserer computergestitzten Qualitdatsmanagementsoftware
(CAQ) wurden die gesamten Prozesse der Qualitatssicherung geblndelt — und fir
alle Mitarbeiter Ubersichtlicher. Das wird zunehmend wichtiger: Gesetzgeber und
immer mehr Kunden erwarten eine Vielzahl von Nachweisen und andere quali-
tatsrelevante Informationen wie Prifprotokolle, Zertifikate und Prifzeugnisse von
den Unternehmen. Das stellt hohe Anforderungen an eine schnelle und grindliche
Erfassung, Verarbeitung und Weiterleitung dieser Daten.

Damit nicht genug: Neben rund 500 allgemeinen Messgeraten, Lehren und Gewinde-
lehren setzt das Labor bei Ferdinand Gross vor allem auf viel High Tech wie Harteprif-
gerate oder Schichtdickenmessgerate, um Qualitatsstandards im p-Bereich zu gewahr-
leisten — selbstverstandlich sind wir dafur zertifiziert.

Unabhdngige Qualitatssicherung fiir garantiert gute Verbindungen.

DIN EN ISO 9001:2008

m Vertrieb von mecha-
nischen Verbindungs-
elementen

m Zeichnungsteile und
Werkzeug

m C-Teile-Management

VDA 6.2:2004

m Vertrieb von mecha-
nischen Verbindungs-
elementen

m Zeichnungsteile und
Werkzeug

m C-Teile-Management

1SO 14001:2004

m Vertrieb von mecha-
nischen Verbindungs-
elementen

m Zeichnungsteile und
Werkzeug

m C-Teile-Management

Weitere Zertifikate

B EQ Elevate Quality Zertifikat
ThyssenKrupp

m EADS - EN 9120 P (European
Aerospace Supplier Evaluation)

m Lieferantenbeurteilung Deutsche
Bahn AG: Q1
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Sorgfaltig ausgewahlte Lieferanten

Pedantisch, kleinkariert, misstrauisch — so erleben Sie uns nur in Sachen Qualitat.

Die kleinste Nachlassigkeit bei der Qualitatskontrolle eines
C-Teiles kann sich zu einem gewaltigen Problem poten-
zieren. Unser Qualitatswesen sorgt dafur, dass es erst gar
nicht so weit kommt. Dass wir diesen Job sehr gut machen,
bestatigt unsere Auszeichnung durch die Deutsche Bahn AG
als Lieferant des Jahres 2003 und 2016. Die BOS Group
vertraut uns ebenfalls, was der ,Excellence Supplier Award”
2014 und 2015 beweist. Auch andere Kunden - etwa die
Firma Festool — haben uns mit einem Lieferanten Award
ausgezeichnet. GemaB unserem zertifizierten QM-System
nach DIN EN ISO 9001:2008 und VDA 6.2:2004 sowie
unserem Umweltmanagement nach I1SO 14001:2004 besteht
unsere ,Firewall” aus folgenden Elementen:

H Lieferantenauswahl
Unsere Lieferanten sind durchweg qualifiziert, meist
zertifiziert und von uns auditiert. Eine standige Leistungs-
bewertung und Uberwachung der Zulieferer ist durch

unsere Qualitatssicherung gewabhrleistet.

B Produkt-Qualitat
Unter Einsatz modernster Prif- und Messmittel
werden eingehende Produkte nach genau
festgelegten internen Vorschriften gepraft.

B Logistik-Qualitat
Mit Hilfe von Dispositions- und Terminlberwachungs-
systemen werden laufend die Bestande zur Sicherung
der Verfugbarkeit Gberwacht.

H Service-Qualitat
Spezielle Vorschriften wie beispielsweise das
Internationale Material Daten System (IMDS) werden
ebenso rasch umgesetzt wie neue Techniken, etwa
Cr(VI)-freie Oberflachen.
In Kunden-Workshops informieren wir zu
Sortimentsreduzierung, DIN-ISO-Umstellung oder
aktuellen Entwicklungen bei mechanischen
Verbindungselementen.




Endloser Nachschub

Kanban ist wie ein langer, ruhiger Fluss. Alles ist in Bewegung. Niemals stoppt die Versorgung.

Sie wissen es: C-Teile sind Kostentreiber. Zwar bilden sie
nur rund 15 Prozent des Einkaufsvolumens, verursachen
aber gut 85 Prozent der Beschaffungskosten. Uberlassen
Sie uns das Schraubenzéhlen und konzentrieren Sie sich
voll und ganz auf lhre Kernkompetenzen. Wir Gberneh-
men fir Sie die Verwaltung der Kleinteile, kimmern
uns um die Logistikplanung und Ubernehmen die
Lagerhaltung - und dennoch behalten Sie den Uberblick.
Wie das geht? Zuerst einmal analysieren wir mit lhnen
zusammen lhren tatsachlichen C-Teile-Bedarf. Danach
kimmern wir uns um Einkauf und Fertigung, Lager-

~Qualitat, Zuverlassigkeit und Fairness
— damit punkten wir.” Michael Jursch,

haltung, Lieferung in lhr Zwischenlager oder just in
time direkt in die Produktion und Uberwachen zudem
samtliche Vorgange. Sie werden sehen: Ilhre Produktion
l[auft flUssiger, da Unterbrechungen - etwa durch
Fehlteile — wegfallen. Durch die individuellen Lésungen
KANBAN
Bestellprozesse mdéglich. Dadurch ergeben sich Kosten-

von Ferdinand Gross sind automatisierte
und Zeitersparnisse sowie eine maximale Versorgungs-
sicherheit. Ferdinand Gross bietet maB3geschneiderte
in bereits vorhandene

Lésungen, die problemlos

Kanban-Systeme integriert werden kénnen.

Deutschland. Daran hat Ferdinand Gross einen
entscheidenden Anteil: Seit Ende 2009 betreut

Geschaftsflhrer STEMA Metallleichtbau GmbH.

.Die STEMA GmbH ist einer der flhrenden
deutschen Hersteller fur universelle PKW-
Anhanger und Fahrzeugtransportldsungen. Seit
1969 haben wir gut 1,3 Millionen Anhanger
gebaut, rund 50.000 kommen jedes Jahr dazu.
Egal ob Home- oder Profi-Transporter — STEMA
steht far

kirzeste Lieferzeiten in ganz

der Spezialist fur Verbindungsteile unsere bei-

den Kanbanlager und stellt uns eigene
Logistiker zur Verfligung, die den Service bis
zum Montageband garantieren. Durch sie
erhalt jeder Montageplatz die benétigten
Normteile in der genau definierten Menge. Der
Monteur kann deshalb durchgangig montieren,
die Taktzeit fur einen Hanger betragt nur noch

knapp acht Minuten.”
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Sparen Sie bis zu 70 Prozent

Materialkosten

A/B-Teile

C-Teile

Prozesskosten
fiir die Beschaffung

Uberlassen Sie uns lhr C-Teile-Management. Die Kontrolle behalten Sie trotzdem.

Kanban ist C-Teile-Management fur Fortgeschrittene.
hat diesen automatisierten
durch Logistiktechnik
perfektioniert. Die in unserem ERP-System integrierten

Ferdinand Gross

Beschaffungsprozess seine
Kanbanclients verarbeiten alle bekannten Bestell-
auslésungskomponenten. Deshalb kdnnen wir Ihnen
alle am Markt gangigen Lésungen anbieten. Beispiele
gefallig? Kein Problem: Ordern Sie einfach per Scanner,
RFID oder App. Vielleicht ist aber auch ein gewichts-
abhangiges Waagensystem oder eine Automatenlésung
fur Sie die richtige Alternative? Ganz egal fur welches
System wir uns gemeinsam entscheiden, es wird bei
jeder Losung lediglich ein zeitunkritischer Datensatz zur
Bestellauslésung versendet. Die eigentliche Intelligenz
liegt nicht in der Bestellausldsung, sondern in den

Systemen danach: Eine eigene Fahrzeugflotte (Kanban-

Express) sorgt fur die kontinuierliche Anlieferung. Die
Kanban-Behalter stehen in der Produktion des Kunden
in speziellen Regalen. Dieses Outsourcing des C-Teile-
Managements kann bis zu 70 Prozent der Beschaf-
fungskosten sparen. Mehr als 1.000 Kunden nutzen
bereits diese Moglichkeit. Ferdinand Gross beflllt so
taglich etwa 2.500 Behalter an Uber 1.500 Lagerorten
deutschlandweit. Wer es noch komfortabler will,
entscheidet sich fur die Vollservicebetreuung. Dabei
kimmert sich ein Ferdinand Gross-Mitarbeiter vor Ort
beim Kunden um die komplette Abwicklung der C-Teile-
Logistik.

Sie wollen ebenfalls Zeit und Kosten sparen? Bitteschon:
Unter www.schrauben-gross.de finden Sie unseren
Prozesskostenrechner — Gberzeugen Sie sich selbst von
den enormen Einsparmdglichkeiten.




FALCON: Die revolutiondre Losung fiir ganzheitliches C-Teile-Management. Fiir PC, Smartphone und Tablet.

Wissen Sie wirklich, welches C-Teil wo in welchem Regal
liegt? Kénnen Sie tatsachlich das Einkaufsvolumen nachvoll-
ziehen, welches Sie pro Teil/pro Jahr im Kanban verbrau-
chen? FALCON, das Online-Cockpit von Ferdinand Gross,
gibt lhnen die Ubersicht und Kontrolle tber Ihr C-Teile-
Management. Sie suchen keine Artikel mehr, Sie finden
sie. Warum? Weil FALCON die absolute Visualisierung aller
Kanban-Lagerorte mit allen Produkten und Daten ermdg-
licht. Dank der Volltextsuche zeigt lhnen FALCON umge-
hend, wo sich das C-Teil befindet. Sie mdchten wissen, in
welchem Rhythmus welcher Artikel geliefert wird? FALCON

r ot rn B

EFALONE

14 |

more than KANBAN

by Ferdinand Gross

weil3 sofort die Antwort. Lassen Sie sich von FALCON
die Lieferkette anzeigen: Wahlweise von allen Behaltern
oder nur von ausgewdhlten. FALCON zeigt lhnen aber
auch die Reichweite oder den Verbrauch von Behaltern in
Wochen an. Doch das ist ldngst nicht alles: Andern Sie den
Lagerort oder entnehmen Sie Artikel, die Sie gerade nicht
bendtigen. Bestellen Sie zusatzliche Mengen, deaktivie-
ren Sie einen Behdlter oder andern Sie seine Fullmenge.
Weitere Features: Exportfunktion in Excel fur individuell
erstellte Filter, Download von Zeichnungen, Download von
Priifzeugnissen, Normabbildungen lhrer Produkte u.v.m.
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Den Einkauf einfach machen. Der neue Webshop.

Online einkaufen koénnen Sie bei Ferdinand Gross
natirlich schon langst. Wir wollen Ihnen aber den
Einkauf noch einfacher machen und haben unseren
Webshop Uberarbeitet und modernisiert. Das neue
Design ist noch Ubersichtlicher und leichter zu bedienen.
Die umfangreiche Suchfunktion steht natirlich auch
weiterhin zur Verfliigung. Sie kdénnen nicht nur nach
Schlagwoértern suchen, sondern auch nach Ihren eige-
nen Artikelnummern. In das Suchfeld kénnen Sie neben
DIN oder Artikelnummer auch einen Volltext eingeben.
Wenn Sie beispielsweise eine Zylinderkopfschraube
(DIN 912) in Festigkeit 8.8 mit den MaBen M10x50
suchen, dann geben Sie in das Suchfeld nur ,912 8.8

—

10x50” ein und erhalten alle passenden Artikel Uber-
sichtlich angezeigt. Alternativ kénnen Sie Uber vorge-
gebene Kategorien wie etwa ,Sechskantschrauben”
Ihre Auswahl treffen. Ubrigens: Sie kénnen im Webshop
auch Anfragen erstellen und erhalten dann ein Angebot
Uber die entsprechenden Artikel.

Sie haben Interesse an unserem Webshop? Dann
registrieren Sie sich zuerst ganz unkompliziert unter
https://shop.schrauben-gross.com. Uber den Button
~Anmelden” legen Sie ein Benutzerkonto an. So kdnnen
Sie Ihren Bestellablauf verfolgen und vieles mehr. Nach
der Freischaltung lhres Kontos kénnen Sie sich jederzeit
mit lhren Anmeldedaten einloggen.

Mit uns kdnnen Sie rechnen. Mit unserer IT auch.

Jederzeit erreichbar und handlungsfahig sein — fir Ferdinand Gross die Basis jeglicher

Unternehmensaktivitaten. Deshalb haben wir unser Rechenzentrum komplett neu aufge-

stellt. Alle Standorte werden direkt vom Stammbhaus in Leinfelden-Echterdingen betreut,

was einen storungsfreien Betrieb gewahrleistet. Moderne Brandmeldeanlagen und automa-

tische Loscheinrichtungen gibt es ebenso wie modernste, umweltschonende Klimatechnik

und eine automatische Notstromversorgung. Virtualisierungs- und Sicherungstechniken fur

Serveranwendungen haben die Anzahl der physischen Server um 70 Prozent verringert. Durch

die Virtualisierungslésungen wird die Ausfallsicherheit der IT allgemein und speziell von

Anwendungen drastisch erhéht, gleichzeitig sinkt der Energieverbrauch.






