
Das neue FALCON: Noch mobiler!
Bereits 2012 führte Ferdinand Gross die E-Kanban-Lösung FALCON ein: Eine absolute Weltneuheit, 
für die das Unternehmen mehrfach prämiert wurde und die aus dem modernen C-Teile-Management 
nicht mehr wegzudenken ist. Mit einer komplett überarbeiteten Version wird das Tool jetzt noch 
 mobiler und so auch für neue Anwendergruppen attraktiv.

D en exakten Lagerort jedes C-Teils sekunden-
schnell bestimmen, das jährliche Einkaufs -

volumen jeder einzelnen Schraube mit wenigen 
Klicks nachverfolgen oder das gesamte Kanban-
 System selbst aus dem Home Office aktiv steuern zu 
können – mit Funktionen wie diesen hat sich die 
 webbasierte FALCON-Software als unverzichtbares 
Werkzeug im Kanban-Management etabliert. Das 
 Besondere dabei ist, dass FALCON zwar ursprünglich 
für Einkaufsabteilungen gedacht war, die sich mehr 
Transparenz und Kontrolle über ihr Kanban-System 
wünschten, sich aber inzwischen auch in anderen 
 Abteilungen etabliert hat.

Mehr als nur ein Einkäufer-Tool
„Unsere Kunden haben schnell für sich erkannt, für 

wen die in FALCON bereitgestellten und visualisierten 
Informationen alles interessant sein können“, so 
Ralph Wittum, Vertriebsleiter bei Ferdinand Gross. 
„QS-Abteilungen zum Beispiel nutzen gerne das 

 Dokumentenmanagement des Tools, weil dort die 
Prüfzeugnisse und Zertifikate aller C-Teile problemlos 
eingesehen und heruntergeladen werden können. In 
Entwicklungsabteilungen wiederum greift man ver-
stärkt auf die verwalteten Fertigungszeichnungen 
 zurück. Insbesondere bei Neukonstruktionen bietet 

es sich nämlich an zuerst in der detaillierten Volltext-
suche nach Abmessungen, Güten, Artikeltexten usw. 
zu filtern, um zu prüfen, ob eine aufwändige Neuauf-
nahme von Sonderteilen überhaupt notwendig ist. 
Häufig stellt man dann fest, dass sich die Aufgabe 
auch mit Normteilen oder existierenden Zeichnungs-
teilen lösen lässt.“

Insgesamt, so Wittum, sei FALCON bei über 90 % 
der Kanban-Kunden von Ferdinand Gross im Einsatz. 
Die komplett überarbeitete Version, die im Sommer 
2023 gelauncht wird, soll diese Erfolgsgeschichte 
fortsetzen und dabei noch weitere Anwendergruppen 
von der E-Kanban-Lösung überzeugen.

Jetzt noch mobiler einsetzbar
Neues Design, bessere Performance und Benutzer-

führung, erweiterte Suchfilter und Auswertungen so-
wie Exportmöglichkeiten in Excel – die Liste an neuen 
Funktionen und Vorteilen ist lang. Was allerdings 
 besonders hervorsticht, ist die komplett neu aufge-
setzte mobile App. Sie ist für iOS und Android verfüg-
bar und bietet jetzt nahezu alle Features der Desktop-
Version. Egal ob die Suche nach Artikeln und Behäl-
tern, Downloads von Werkszeugnissen und Zeichnun-
gen oder Anzeigen von Produktbildern und Liefer -
kalendern – mit der App wandern alle Funktionen 
in die Hosentasche und werden so noch leichter ab-
rufbar. 

Das ist nicht nur für bestehende Nutzer interes-
sant, sondern auch für Anwender, die bisher eher 
 wenig auf FALCON zugreifen konnten, wie beispiels-
weise die Mitarbeiter in der Produktion. Mit der App 
können sie mit einem Handgriff einen schnellen 
Überblick über die installierten Kanbanregale gewin-

nen. Insbesondere Ortsfremde wie beispielsweise 
Zeitarbeiter oder neue Mitarbeiter können sich so 
schneller in den Regalen zurechtfinden und wertvolle 
Zeit einsparen. Ein weiterer Vorteil besteht darin, 
dass die üblichen kleinen Umstrukturierungen und 
Neusortierungen der Artikel durch die Monteure 
(wenn beispielsweise oft genutzte Artikel in anwen-
derfreundlicher Höhe im Regal platziert werden) sehr 
einfach im Programm hinterlegt werden können und 
die Veränderungen somit sofort für alle einsehbar 
und nachvollziehbar sind.

Die neue Generation des FALCON-Tools steht also 
bereit, um das C-Teile-Management der Zukunft noch 
digitaler und effizienter zu gestalten. Kein Wunder, 
dass sich Kunden wie Norbert Rohr, Kanban-Verant-
wortlicher bei der Firma UNSINN, bereits auf das 
 Update freuen: „FALCON ist bei uns täglich im 
 Einsatz. Mit der neuen mobilen App wird das Tool 
noch umfassender von Mitarbeitern aus unterschied-
lichsten Abteilungen und von überall aus eingesetzt 
werden.“

Die neue FALCON-App bietet fast alle Funktionen der webbasierten Desktopversion und ermöglicht volle Kanban-Übersicht von überall

Für innovative 
 Produkte und Ser-
vices wie FALCON ist 
Ferdinand Gross 
 bereits 8x als Top 100 
Innovator ausge-
zeichnet worden

Über 90 % der 
 Kanban-Kunden von 
Ferdinand Gross 
 arbeiten mit FALCON 
– im Einkauf aber 
auch in vielen 
 anderen Abteilungen
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Zum Unternehmen

Ferdinand Gross gehört zu den größten 
 Lieferanten von Verbindungstechnik. Das 
1864 gegründete Familienunternehmen ist 
führend in C-Teile-Management, flexiblen 
Kanbansystemen, Standard- und Zeich-
nungsteilen sowie Anwendungstechnik. 

– Stammsitz: Leinfelden-Echterdingen 
(Stuttgart)

– rund 250 Mitarbeiter
– über 15.000 Kunden
– europaweit über 1.500 mit Kanban 

 bewirtschaftete Lager 

KONTAKT
Ferdinand Gross GmbH & Co. KG
Daimlerstraße 8 
70771 Leinfelden-Echterdingen

Telefon:  +49 (0)711 1604–0
E-Mail:  info@schrauben-gross.de 
www.schrauben-gross.de


